Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spogrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.
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Uanmeldt tilsyn

2. marts 2026

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Ved det uanmeldte besag var der fokus pa,
hvordan hverdagen fungerer for bgrene —
bade i forhold til struktur, leeringsmiljg og
relationen mellem bgrn og voksne. Overordnet
viste besgget et trygt, roligt og velfungerende
milja, hvor bgrnene bliver madt af
naervaerende voksne og tydelige rammer.

Struktur

Barnene bevaeger sig gennem dagen i et roligt
tempo og med genkendelige rutiner.
Overgangene — fx fra legeplads til garderobe
og videre til frokost — foregar i sma grupper,
hvilket giver barnene tryghed og god tid til at
folge med. Det er tydeligt, at barnene kender
strukturen og trives i den.

Fysisk leeringsmilj@.

Bade inde og ude er der gode muligheder for
leg, fordybelse og bevaegelse. Indenfor er
rummet inddelt i sma zoner, hvor barnene kan
lege, bygge, tegne eller slappe af. Udenfor
giver legepladsen plads til bAde motoriske
aktiviteter og sma kroge, hvor bgrn kan veere
sammen i mindre feellesskaber.

Barn—voksen-relation.

Det er tydeligt, at de voksne arbejder meget
aktivt med at stotte bernene i at fale sig trygge
og set. Seerligt de nye barn far ekstra
opmeerksomhed, og de voksne hjeelper dem
bade i overgangene fra hjem til dagtilbud og i
de fgrste mader med legefeellesskaberne. De
voksne er neerveerende, fglger bgrmenes
signaler og hjeelper, nar der opstar
udfordringer i legen.
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Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Dr. Fanes bagrnehus er i gang med
recertificering i DGI, og genopfrisker den
bevaegelsesteoretiske tilgang. Der arbejdes
med inspiration fra Connie Nissen og fokus pa
barns bevaegelsesgleede, relationer og bgrn i
udsatte positioner med afsaet i det
sansemotoriske omrade.

Bevaegelse indgar bade som en integreret del
af legen og i planlagte aktiviteter. Blandt andet
tilbydes:

e Rytmiske rollelege/rytmik hver mandag,
hvor forskellige b@rnegrupper deltager

o Fredagsrock med bevaegelse

¢ Bgrneyoga i vuggestuen

¢ Naturaktiviteter i samarbejde med
naturvejleder

e Fokus pa krible-krable-aktiviteter

Der arbejdes bevidst med lyttemiljger, visuel
guidning, mindre grupper og indretning af
fysiske leeringsmiljger.

Derudover arbejdes der systematisk med
sproggrupper, hvor enkelte barn tilbydes
malrettede forlab med fokus pa fx
lydopmaerksomhed, samtalekort og
understogttende laeringsmiljger.

De seks lareplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Vi arbejder med den styrkede paedagogiske
leereplan pa baggrund af en lokal lzereplan. Et
arshjul med tematiske forlgb sikrer en rad trad
gennem aret, og aktiviteter differentieres efter
aldersgrupper.

Der anvendes Wideboard til planlaegning og
dokumentation af lzereplansarbejdet. Dette
fungerer bade som paedagogisk redskab
internt og som dokumentation i forhold til
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foreeldre. Den paedagogiske praksis
tydeliggeres gennem faglige begrundelser og
teori, som deles med foraeldrene.

Den paedagogiske laereplan

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Laering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bornesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens barnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse”

i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage barnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhaenge og overgange

Der arbejdes malrettet med at understatte
barns sociale kompetencer, nysgerrighed og
tro pa egne evner. Dronning Fanes Bgrnehus
samarbejder med Mgn Skole, afdeling Stege.
Der er udarbejdet et arshjul for samarbejdet
med barnehaveklasselederne.

Fra januar og frem til sommer benyttes skolens
lokaler flere gange, hvor bgrnene ogsa mgdes
med kommende skolekammerater fra Stege
Barnehus. Dette styrker faellesskabet og giver
barnene tryghed i overgangen til skole.

Internt arbejdes der med overgange fra
vuggestue til barnehave og internt i huset.
Primaere paedagoger star for
vidensoverlevering, og opstartssamtaler
gennemfegres med afsaet i Socialstyrelsens
spg@rgeguide.

Leering

Laering forstas bredt og sker gennem leg,
relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af
naturen og ved at blive passende udfordret.
Der arbejdes med differentierede
leeringsmiljger, sa de tilpasses det enkelte
barns behov. Legen har en central rolle, og
strukturen med mindre grupper understatter
lzering for alle barn.

Bgrnesyn

Barnet har veerdi i sig selv, og hvert barn
betragtes som unikt. De voksne mader
barnene anerkendende og med gleede, og der
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er plads til forskellighed. Barnene skal opleve,
at de bliver set, rummet og taget alvorligt.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn inddrages i hverdagen som led i deres
dannelsesproces og udvikling af demokratisk
forstaelse. Der arbejdes bevidst med
barneperspektiver, medinddragelse,
demokratikasser og nysgerrighed pa barnenes
interesser. Personalet er optaget af refleksion
over praksis og er nysgerrige pa blandt andet
viden fra VIVEs bgrneskemaundersggelser i
forhold til alle barns dagtilbud.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Der er implementeret evalueringsskemaer med
afseet i tegn pa leering og feelles systematik fra
det paedagogiske grundlag. TOPI, sprog og
motorik indgar centralt i evalueringsarbejdet. Vi
har udvalgte peedagogiske redskaber, som
understgtter evalueringskulturen, og der findes
en feelles mappe med beskrevne processer for
evaluering og refleksion.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

Evaluering af egen praksis foregar med afsaet i
selvledelse og ansvarlighed i den rammesatte
planlaegningstid.

Foraeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Naevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Foreeldrebestyrelsen deltager ikke i
tilsynsmgdet. Der er tale om en ny bestyrelse,
som udviser stor interesse og engagement i
samarbejdet. Bestyrelsen er optaget af bade
relationen til hinanden og til gvrige foreeldre og
er gode til at stille nysgerrige og refleksive
spergsmal. Der gives tid og rum til feelles
refleksion i dialogen med dagtilbuddet.

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Foraeldresamarbejdet sikres gennem
opstartssamtaler, 3-maneders samtaler,
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Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foraeldrene?

overgangssamtaler og Igbende dialog.
Foreeldre holdes opdateret via Aula med
dokumentation, billeder og information om
barnets trivsel. Der tilbydes mader efter behov,
og TOPI-foreldreskemaer anvendes.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et lzeringsmiljg, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Der arbejdes i mindre grupper, hvilket giver
paedagogerne feerre barn ad gangen og bedre
mulighed for at overskue det enkelte barns
behov. Der er Isbende faglig sparring i
personalegruppen med fokus pa, hvor barnene
oplever udfordringer, og hvilken stgtte der er
behov for. Laeringsmiljget indteenkes og
justeres ud fra bgrenes behov, og der
afholdes relevante FFS- og arbejdsmader med
eksterne samarbejdspartnere. Aktiviteter
tilpasses i overensstemmelse med vores
barnesyn, og der arbejdes bevidst med at
afleese barnenes mikro-tegn og reagere pa
dem. Samlet set vurderer vi, at Dr. Fane lykkes
godt peedagogisk i arbejdet med bagrn med
seerlige behov.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Der er et godt samarbejde med
samarbejdspartnere, hvilket har veeret
afgerende for den tidlige indsats. Der
planlaegges systematiske dialogmeader, og der
er stor gavn af samarbejdet med PPR og
Traeningsenheden.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Dr. Fane fglger det visiterede arshjul.
Derudover er der indgaet aftaler med skolen i
forhold til barn med seerlige behov. Der
afholdes tre faste mader omkring det enkelte
barn, og arbejdet understattes af TOPI som
systematisk redskab.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Der afholdes lgbende FFS-mgder og
arbejdsmgder, hvor observationer draftes, og
hvor der udarbejdes indsatser og handleplaner
i samarbejde med relevante eksterne
samarbejdspartnere. Der tages kontakt ved
behov. Der arbejdes systematisk med
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videndeling, sa alle medarbejdere har
kendskab til bgrnene, og sa de ivaerksatte
indsatser er kendt og forankret i hele huset.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Barnene vurderes i forbindelse med deres
fadselsdage ved hjeelp af redskabet “Hjernen
og Hjertet”, som anvendes systematisk til at
folge barnenes udvikling.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode bgrneliv’?
(Ikke relevant for private institutioner)

Personalegruppen har kendskab til B@rn- og
Ungepolitikken og §17.4-udvalgets
anbefalinger gennem implementeringen af
TOPI. Anbefalingerne er implicitte i den
paedagogiske praksis og er indarbejdet i
institutionens daglige struktur og
arbejdsgange.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets
anbefalinger til planlaegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Se ovenfor

Arbejdet med berns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Der samarbejdes med logopaed ved behov.
Der arbejdes med et samlet overblik over
bernegruppen, som integreres i den daglige
paedagogiske praksis, seerligt i forhold til bgrn
med lavt ordforrdd. Der gennemfares
malrettede sproglige aktiviteter, herunder rim
og remser. Foraeldrene inddrages aktivt i
sprogarbejdet, og logopaeden bidrager
ligeledes til foreeldresamarbejdet. Barn og
foreeldre forberedes pa, hvilke indsatsomrader
der arbejdes med i en given periode, og der
udleveres mapper med konkrete aktiviteter til
brug i hjemmet. Der anvendes materialer fra
sprogvejleder, som foraeldrene far med hjem,
og institutionens mini-bibliotek benyttes i vid
udstraekning af foreeldrene.
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Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle b@grn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Paedagogerne har ansvaret og laver deres
system i forhold til sprogvurdering.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Der er adgang til tal og bogstaver gennem hele
huset. Der er bgger og spil med tal.

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa vaere?

Dr. Fane peger pa, at der fortsat er et
udviklingspotentiale i arbejdet med evaluering
og refleksion. Der er behov for at gve sig i at fa
alle medarbejdere aktivt inddraget, sikre at
evalueringerne gennemfgres og falges
systematisk, samt styrke forstaelsen for
veerdien af evaluering som et redskab, der
understgtter den paedagogiske praksis. Der er
samtidig et @get fokus pa Alle barns dagtilbud,
den veerdifulde leg og den voksnes rolle i
legen, herunder betydningen af et feelles fagligt
stasted. Personalet arbejder labende med at
opbygge mere viden om DGI og det
sansemotoriske omrade og oplever dette som
et omrade i fortsat udvikling, hvor der gves og
justeres over tid.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Det sikres ved P-mader, og gennem Aula.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Med fokus pa at haeve kvaliteten i Dr. Fane
arbejdes der Igbende med en opmaerksomhed
pa en hensigtsmeessig anvendelse af de
tilgaengelige ressourcer. Personalet
planlaegger hverdagen med seerlig
opmeerksomhed pa personaledeekningen i
ydertidspunkterne og prioriterer indsatsen med
afseet i barnegruppens aktuelle behov.
Samtidig er der fokus pa at styrke arbejdet
med data og systematik, sa viden om
barnegruppen anvendes aktivt som grundlag
for opfalgning og justering af den
paedagogiske praksis med henblik pa fortsat
kvalitetsudvikling.
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Evt. opsamling pa draftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Rapporterne for sprog og motorik 2026 viser
samlet set alderssvarende sproglig udvikling,
gode motoriske kompetencer og hgj

bevaegelsesglaede blandt de vurderede barn.

Udbedringer pa legepladsen — klatrestativ og
nye indkgb.

Anbefalinger

Det anbefales, at Dr. Fanes Barnehus fortsat
arbejder med at styrke refleksion og evaluering
i hverdagen, fastholder et feelles fokus pa leg
og de voksnes rolle, samt videreudvikler
arbejdet med bevaegelse og sansemotorik.
Samtidig anbefales det at bevare de trygge
rammer og arbejdet i mindre grupper, som
understgtter alle barns trivsel og deltagelse.

Henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Dr. Fanes Barnehus fremstar som et trygt og
velfungerende dagtilbud med tydelige
strukturer, neerveerende voksne og
laeringsmiljger, der understatter bgrns trivsel,
leg og udvikling. Det videre arbejde kan med
fordel have fokus pa at styrke den
systematiske evalueringskultur, sa alle
medarbejdere aktivt inddrages, og
evalueringer anvendes konsekvent som
grundlag for refleksion og justering af
paedagogisk praksis.

Herudover anbefales det at fortseette
udviklingen af et faelles fagligt stasted med
saerlig opmaerksomhed pa den voksnes rolle i
legen, Alle bgrns dagtilbud samt arbejdet med
bevagelse og sansemotorik i forbindelse med
DGl-recertificeringen. Endelig kan arbejdet
med data og viden om bgrnegruppen fortsat
styrkes som afseet for malrettet
kvalitetsudvikling.




